



Consejos para el reconocimiento de peligros

1. Las inspecciones mensuales de la seguridad de la planta son necesarias, pero no son un substituto para sus revisiones diarias. Las inspecciones diarias buscan peligros. 
2. Crear un equipo de inspección de la planta. Los miembros deberán estar lo más cerca posible al nivel de operaciones de campo. Ellos son quienes trabajan con estos peligros potenciales cada día. En última instancia, el empleador es responsable de prevenir lesiones, enfermedades y pérdidas, pero los trabajadores en el campo tienen la comprensión más inmediata de las condiciones laborales.
3. Trate de incluir a alguien en su equipo que no trabaje en todo momento en esta área. Las cosas que una nueva persona reconoce como peligros se convierten en problemas que se pasaron por alto si trabaja con estas personas todos los días.
4. Divida el área de evaluación en secciones. Estas pueden incluir: oficinas, recepción, envío, fabricación, atención al cliente, procesamiento.
5. Realice una preparación previa a la evaluación. Empiece recopilando información acerca de las inspecciones previas y los cambios recomendados. Vea los datos de los informes de peligros laborales, las recomendaciones de su comité de seguridad y los informes de mantenimiento.
6. El trabajo del comité de reconocimiento de peligros es observarlos. El que estos aún vayan a causar una lesión, enfermedad o pérdida no es parte de la consideración de este comité.
7. El comité de reconocimiento de peligros deberá informar a los empleados y a los gerentes acerca de la próxima evaluación de peligros. Identificar los peligros en el lugar mediante la inspección, pero también conversar con los trabajadores y hacer que demuestren cómo funciona un proceso o pieza o procedimiento de seguridad.
8. El comité de reconocimiento de peligros debe decidir si los procedimientos y los equipos existentes son adecuados para abordar los peligros. Las recomendaciones pueden ser: dejar los procedimientos y el equipo tal cual, sustituir un mejor procedimiento o equipo de seguridad, eliminar un peligro del lugar de trabajo, reducir la exposición a través de modificaciones en el entorno o en el equipo de seguridad, o hacer alteraciones cuándo, dónde y/o cómo se haga el trabajo.
9. Los informes del comité de reconocimiento de peligros deberán ser compartidos con el empleador, los gerentes y los trabajadores, para que exista transparencia y un sentido compartido de responsabilidad por los cambios.
10. Trabaje de manera segura o ¡de ninguna manera!
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